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§1
Firma der Gesellschaft, Sitz

Die Gesellschaft fuhrt die Firma Kampnagel Internationale Kulturfabrik Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (folgend Kampnagel). Ihr Sitz ist Hamburg.

(2)

(3)

§ 2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist unmittelbar und ausschlielich die Férderung der
Kunst durch den Betrieb eines Sprech-, Tanz-, Musik- und Performancetheaters sowie
verwandter Veranstaltungen wie Lesungen, Vortrage, Konzerte und Ausstellungen.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben hat die Gesellschaft die sonstigen vom Senat
festgelegten offentlichen Interessen zu beachten.

§3

Gemeinniitzigkeit der Gesellschaft

Die Gesellschatft verfolgt die in § 2 festgelegten gemeinnitzigen bzw. steuerbegiinstig-
ten Zwecke ausschlieRlich und unmittelbar im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Alle Mittel der Gesellschaft dirfen nur fur satzungsgemaRe Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafterin erhalt keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Gesellschafterin auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft. Sie
erhalt bei ihrem Ausscheiden oder bei Wegfall des steuerbegiinstigten Zwecks oder bei
Auflosung der Gesellschaft nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den ge-
meinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick.

Die Gesellschaft darf keine natirliche oder juristische Person durch Ausgaben, die dem
Zwecke der Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen
beglnstigen.



§4

Stammkapital, Geschéiftsanteile
(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.600,00 Euro.

(2) Die Veraulerung und Abtretung von Geschaftsanteilen oder Teilen eines Geschéftsan-
teils bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammiung.

(3) Es besteht keine Nachschussverpflichtung.

§5

Organe der Gesellschaft
Die Organe der Gesellschaft sind

1. der oder die Geschéftsfiihrer bzw. Geschaftsfihrerinnen (,die Geschéftsfiihrung®),
2. der Aufsichtsrat,
3. die Gesellschafterversammlung.

§6
Geschiftsfithrung

Die Gesellschaft hat einen oder zwei Geschéftsfihrer bzw. Geschaftsfiihrerinnen.

§7

Vertretung der Gesellschaft

Sind zwei Geschéaftsflihrer bzw. Geschéftsfiihrerinnen bestellt, wird die Gesellschaft durch
beide Geschaftsflihrer/ Geschaftsflihrerinnen gemeinschaftlich oder durch einen Geschéfts-
flhrer/eine Geschaftsflihrerin zusammen mit einem Prokuristen/einer Prokuristin vertreten.

§8

Aufsichtsrat; Zusammensetzung, Wahl

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 10 Mitgliedern. 8 Mitglieder werden von der Freien und
Hansestadt Hamburg berufen/abberufen, von denen ein Mitglied eine/ein auf Kampna-
gel wirkende/wirkender Vertreterin/Vertreter ist. Ein Mitglied bestimmt der Vorstand des
Fordervereins von Kampnagel, ein Mitglied wird von den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern der Gesellschaft gewahlt.

(2) Alle Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen langstens auf die nach §102 des Aktiengeset-
zes zulassige Zeit bestellt werden. Wiederbestellung ist zuldssig.
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(3)

(5)

Dem Aufsichtsrat soll nicht mehr als ein ehemaliges Mitglied der Geschéftsfiihrung an-
gehdren, Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben
bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiiben.

Gleichzeitig mit den Aufsichtsratsmitgliedern kann fiir ein oder mehrere bestimmte Mit-
glieder jeweils ein Ersatzmitglied bestellt werden, das bei Ausscheiden des betreffenden
Mitglieds flr dessen restliche Amtszeit an seine Stelle tritt.

Im Falle vorzeitigen Ausscheidens eines Aufsichtsratsmitglieds kann, falls ein Ersatz-
mitglied nicht bestellt ist, ein neues Mitglied nur fir den Rest der Amtszeit des ausge-
schiedenen Mitglieds bestellt werden.

Der Aufsichtsrat wahit zu Beginn seiner Amtszeit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
bzw. eine Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter bzw. Stellvertreterin. Scheidet
der bzw. die Vorsitzende oder ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin aus sei-
nem/ihrem Amt aus, hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Ersatzwahl vorzunehmen.

Ist der Préses der fiir die Kultur zusténdigen Behérde zum Mitglied des Aufsichtsrates
berufen worden, so ist er/sie kraft Amtes Vorsitzende/r des Aufsichtsrates. Ist dies nicht
der Fall, so ist die Staatsratin/ der Staatsrat der fUr die Kultur zusténdigen Behorde, falls
sie/ er zum Mitglied des Aufsichtsrates berufen worden ist, kraft Amtes Vorsitzende/
Vorsitzender des Aufsichtsrates.

Ist der Prases und/ oder die Staatsrétin/ der Staatsrat der fir die Kultur zustéandigen Be-
horde nicht Mitglied des Aufsichtsrates, so wahlt der Aufsichtsrat zu Beginn seiner
Amtszeit aus seiner Mitte eine Vorsitzende/ einen Vorsitzenden und/oder deren/ dessen
Stellvertreterin/ Stellvertreter. Scheidet die/ der Vorsitzende oder eine Stellvertreterin/
ein Stellvertreter aus seinem Amt aus, hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Ersatzwahl
vorzunehmen.

§9

Aufsichtsrat; Aufgaben, Zustimmungsvorbehalte

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsflihrer bzw. Geschéaftsfihrerinnen zu beraten und
deren Geschaftsflihrung zu berwachen. Er kann von der Geschéftsfiihrung jederzeit
einen Bericht Uber die Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, die Biicher und
Schriften der Gesellschaft einsehen und priifen sowie ortliche Besichtigungen vorneh-
men; er kann damit auch einzelne Mitglieder oder fiir bestimmte Aufgaben besondere
Sachverstandige beauftragen.

Dem Aufsichtsrat obliegt die Bestellung, Anstellung und Abberufung der Geschéftsfiih-
rer bzw. Geschaftsflihrerinnen. Die Bestellung erfolgt auf héchstens fiinf Jahre; wieder-
holte Bestellung ist zuldssig. Die weitere Zustimmung durch einen Gesellschafterbe-
schluss bleibt hiervon unberiihrt (§ 11 Abs. 1 Nr. 4).



(3) Der Zustimmung des Aufsichtsrates bedirfen:

1.

10.

11.

die Bestellung und Abberufung von Prokuristen bzw. Prokuristinnen und General-
bevollmachtigten, eine Einzelprokura darf nicht erteilt werden;

der spétestens sechs Wochen vor Beginn eines Wirtschaftsjahres zu erstellende
Wirtschaftsplan und seine Anderungen sowie Entscheidungen Uber Auftrage, die im
Wirtschaftsplan nicht vorgesehen sind oder bei denen die Ansétze im Wirtschafts-
plan Gberschritten werden, ab einer in der Geschéftsanweisung des Aufsichtsrates
flr die Geschaftsflihrung festgelegten Wertgrenze;

die Festsetzung der Preisstruktur und allgemein gliltiger Entgelte;

Grundstiicksgeschéfte sowie Abschluss, Anderung oder Aufhebung von Miet- und
Pachtvertragen ab einer vom Aufsichtsrat in der Geschaftsanweisung des Aufsichts-
rates flr die Geschaftsfihrung zu bestimmenden Zeitdauer und/oder Wertgrenze;

die Aufnahme von Anleihen oder Krediten ab einer vom Aufsichtsrat festzulegenden
Wertgrenze, sofern damit das mit dem Wirtschaftsplan genehmigte Aufnahmevolu-
men (berschritten wird;

die Festlegung von Grundsédtzen und Handlungsrahmen fiir die Aufnahme und Ge-
wéhrung von Krediten und Darlehen sowie die Ubernahme von Blrgschaften, Ga-
rantien sowie sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fir fremde Verbindlichkei-
ten. Darlehen an Geschéaftsflhrer bzw. Geschéftsflihrerinnen, Prokuristen bzw. Pro-
kuristinnen, Handlungsbevoliméachtigte sowie an Aufsichtsratsmitglieder und jeweils
auch deren Angehdrige sind unzuléssig;

die allgemeinen Vereinbarungen und Mafinahmen zur Regelung der arbeits- und
versorgungsrechtlichen Verhaltnisse der Beschaftigten mit finanziellen Auswirkun-
gen;

der  Abschluss von  Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherungen  (D&O-
Versicherungen) flr Geschéaftsflihrungen;

die Grindung anderer Unternehmen, der Erwerb, die Veraufierung sowie Belastung
von Beteiligungsrechten, die Malknahmen i.S.d. § 16 Abs. 3 Satz 2 sowie die Errich-
tung, Verlegung und Aufhebung von Zweigniederlassungen oder Betriebsstatten.

die Wahl des Abschlussprifers.

Das Fihren von Rechtsstreitigkeiten oder der Abschluss von gerichtlichen oder
aulbergerichtlichen Vergleichen ab einer vom Aufsichtsrat zu bestimmenden Wert-
grenze sowie das Fihren von Rechtsstreitigkeiten gegen die Freie und Hansestadt
Hamburg.



(4)

(5)

(1

(1)

(2)

(3)

Der Aufsichtsrat kann flr bestimmte Arten von Geschéften seine Zustimmung allgemein
erteilen.

Der Aufsichtsrat bestimmt in einer von ihm zu beschlieRenden Geschaftsanweisung fir
die Geschaftsflihrung, welche weiteren Geschafte nur mit seiner Zustimmung vorge-
nommen werden dirfen.

Im Ubrigen bestimmen sich die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates nach den ak-
tienrechtlichen Vorschriften.

§ 10
Aufsichtsrat; Geschéftsordnung, Ausschiisse

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

Er kann Ausschisse von mindestens drei seiner Mitglieder bilden und ihnen einzelne
seiner Aufgaben zur Vorbereitung oder, soweit § 107 Absatz 3 Satz 4 des Aktiengeset-
zes nicht entgegensteht, durch einstimmigen Beschluss zur selbststéndigen Erledigung
Ubertragen.

§ 11
Aufsichtsrat; Beschlussfahigkeit, Stellvertretung

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt; § 108 Abs. 3 AktG ist anwendbar. Das gleiche gilt fiir die
Ausschusse mit der MaRRgabe, dass in jedem Fall mindestens drei Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen missen.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse fassen ihre Beschliisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des bzw. der Vorsitzenden den Ausschlag.

Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen von Aufsichtsratsmitgliedern kdnnen nicht bestelit
werden. An den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse kénnen jedoch
Personen, die dem Aufsichtsrat nicht angehtren, anstelle von verhinderten Aufsichts-
ratsmitgliedern teilnehmen, wenn sie von diesen hierzu schriftlich erméchtigt sind. Sie
konnen auch schriftliche Stimmabgaben der abwesenden Aufsichtsratsmitglieder tiber-
reichen.”’

1

Ein Muster fir eine schriftliche Stimmabgabe (sog. Stimmbotschatt) ist als Anlage beigefiigt.

-6-



§12
Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammiung beschlief3t tiber

1.

die Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung des Lageberichts und
die Verwendung des Jahresergebnisses, oder Bilanzgewinns 2

die Entlastung der Geschéaftsflihrung und des Aufsichtsrats,
die Wahl des Abschlusspriifers,

die Zahl der Geschéftsflhrer bzw. Geschaftsflihrerinnen und Uber die Bedingun-
gen der Anstellungsvertrédge sowie deren Anderung,

die Festsetzung allgemein glltiger Entgelte,

die Grindung anderer Unternehmen, der Erwerb, die VerduRRerung sowie Belas-
tung von Beteiligungsrechten, die MaRnahmen i.S.d. § 16 Abs. 3 Satz 2 sowie die
Errichtung, Verlegung und Aufhebung von Zweigniederlassungen oder Betriebs-
statten,

§13
Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft lauft vom 01. August eines Jahres bis zum 31. Juli des
folgenden Jahres.

§ 14
Erkldrung zum Hamburger Corporate Governance Kodex

Geschéaftsflihrung und Aufsichtsrat erklaren jéhrlich, es wurde und werde den Empfehlungen
des Hamburger Corporate Governance Kodexes entsprochen oder welche Empfehlungen
nicht oder mit welchen Abweichungen angewendet wurden oder werden. Eventuelle Nicht-
anwendungen oder Abweichungen von den Empfehlungen sind zu erlautern.

2

Das Jahresergebnis ist der Jahresiiberschuss zuziglich eines Gewinnvortrags und abziiglich ei-

nes Verlustvortrags (§ 29 (1) GmbHG).
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(1)

(4)

§ 15
Jahresabschluss; Aufstellung, Priifung, Beschluss

Die Geschéftsfihrung hat in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres flir das ver-
gangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen und
dem Abschlusspriifer vorzulegen. Fir die Aufstellung und Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts sind die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches fir grolRe Kapitalgesellschaften anzuwenden. Nach Prifung durch den Ab-
schlussprifer legt die Geschéftsfuhrung unverzilglich den Jahresabschluss, den Lage-
bericht sowie einen Vorschlag fir die Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanz-
gewinns dem Aufsichtsrat vor.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fir die
Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns zu prifen und Uber das Er-
gebnis schriftlich an die Gesellschafterversammiung zu berichten.

Die Gesellschafterversammlung hat in den ersten acht Monaten des neuen Geschéfts-
jahres (ber die Feststellung des Jahresabschlusses, liber die Genehmigung des Lage-
berichts, Uber die Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns und tber die
Entlastung der Mitglieder der Geschaftsflihnrung und des Aufsichtsrates zu beschlieRen.

Von der Gesellschaft verdffentlichte Informationen Uber das Unternehmen sollen auch
Uber die Internetseite der Gesellschaft zuganglich sein. Hierzu zéhlen u.a. der Gesell-
schaftsvertrag der Lagebericht, der um den Anhang erweiterte Jahresabschluss und die
Entsprechenserklarung zum Hamburger Corporate Governance Kodex.

§ 16
Gleichstellung

Das Hamburgische Gleichstellungsgesetz (HmbGleiG) ist sinngemaR anzuwenden. Dies gilt
insbesondere fur die Bestellung einer oder eines Gleichstellungsbeauftragten, fir die Erstel-
lung eines Gleichstellungsplans sowie flr Stellenbesetzungsverfahren.

(1)

(2)

§ 17
Beziehungen zur FHH, Beteiligungen

Die zustandige Behorde der Freien und Hansestadt Hamburg ist berechtigt, sich von
der OrdnungsmaRigkeit und der Zweckmanigkeit des Geschaftsgebarens zu (iberzeu-
gen. Sie kann dazu durch Beauftragte Einsicht in den Betrieb und in die Blicher und
Schriften nehmen.

Die Freie und Hansestadt Hamburg nimmt die Rechte aus § 53 des Haushaltsgrund-

satzegesetzes in Anspruch. Dem Rechnungshof der Freien und Hansestadt Hamburg
stehen die Rechte aus § 54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu.
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(3)

Die Gesellschaft darf sich an einem anderen Unternehmen mit mehr als 20 % des
Grund- oder Stammkapitals nur beteiligen, wenn hierflr die Zustimmung der zusténdi-
gen Behorde der Freien und Hansestadt Hamburg vorliegt, in der Satzung oder im Ge-
sellschaftsvertrag dieses Unternehmens die in den Absatzen 1 und 2 genannten Rechte
festgelegt werden und bestimmt wird, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht
entsprechend den Vorschriften flr groRe Kapitalgesellschaften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches aufzustellen und zu priifen sind. Der Zustimmung der zustandi-
gen Behdrde bedarf es auch, wenn eine solche Beteiligung erhoht, ganz oder zum Teil
verauBert oder eine Malnahme vergleichbarer Bedeutung (z.B. Kapitalerhdhung/-
herabsetzung, Anderung des Unternehmensgegenstandes, Abschluss, Anderung und
Aufhebung von Beherrschungsvertrdgen, Anderung des staatlichen Einflusses im Auf-
sichtsorgan) durchgeflhrt werden soll. Bei einer Mehrheitsbeteiligung ist auerdem eine
Regelung gemaf Satz 1 und 2 dieses Absatzes zu treffen.

§ 18
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nach MaRgabe der gesetzlichen Vor-
schriften.

(1)

(2)

§19
Schlussbestimmungen

Solliten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise
rechtsunwirksam oder nichtig sein oder werden, so wird hierdurch die Giiltigkeit der (ib-
rigen Bestimmungen nicht berthrt. Die unwirksame oder nichtige Bestimmung ist durch
eine rechtsgiltige Regelung zu ersetzen, die dem von den Gesellschaftern erkennbar
angestrebten wirtschaftlichen Zweck so nahe kommt, als dies rechtlich nur méglich ist.
Entsprechendes gilt, falls sich eine Regelungsiliicke ergeben sollte.

Die Kosten dieses Gesellschaftsvertrages und seiner Durchflihrung tragt die Gesell-
schaft.

Beschlossen in der Gesellschafterversammiung der Kampnagel Internationale Kulturfabrik
GmbH am

11. Juni 2020




Muster zu Fu3note 1
Muster Schriftliche Stimmabgabe

gemaft § 108 Abs. 3 AktG (sog. Stimmbotschaft)

Unternehmen [ Name der Gesellschaft ]

Gremium [ Aufsichtsrat / Ausschuss /... ]

Name des Gremienmitglieds [ Name |

Sitzungstermin [ Datum ]
Tagesordnungspunkt [TOP-Nr. ]
Beschlussgegenstand [ TOP-Bezeichnung |

Beschlussvorschlag
[ Text des Beschlussvorschlages |

Dem oben stehenden Beschlussvorschlag:

] stimme ich zu [ ] stimme ich nicht zu [] Stimmenthaltung

[An dieser Stelle kénnen weitere Tagesordnungspunkte nach obigem Muster eingefiigt wer-
den, fiir die eine Stimmbotschaft abgegeben werden soll.]

Diese Stimmabgabe gilt auch fir eine erneute Abstimmung in dieser Sitzung.

Hamburg, den [ Datum ]

Unterschrift
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Hiermit bescheinige ich, der unterzeichnete Hamburgische Notar

Prof. Dr. Peter Rawert

dass die geadnderten Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages mit dem Gesellschafter-
beschluss vom 11. Juni 2020 Gber die Anderung des Gesellschaftsvertrages und die un-
veranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstan-
digen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages tibereinstimmen.

Hamburg, den 26. Juni 2020

Prof. DraPeter Rawert
- Notar -




