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"Wo stehen wir mit dem Versprechen der pluralen
Demokratie? Zu Teilhabe und (Un)Gleichheit in der
postmigrantischen Gesellschaft."”
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1) Ausgangslage
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Deutschland - So migrationsplural wie nie zuvor:

Migrationshintergrund 28,7% - 40% Kinder unter 18
-2 15% aller Wahler*innen

Anteil an der Gesamt-

W Antsil der Kinder mit Migrationshintergrund

. . bevalkerun unter 6 Jahren (Mikrozensus 2011)
Mlgratlonsstatus g B Anteil Bevolkerung mit Migrationshintergrund

75.6% (Mikrozensus 2013)
Anteil Bevolkerung mit auslandischer
Staatsangeharigkeit

- - (Einwohnermelderegister 2013)
Anzahl in 1 000 In %
e o 57.1% 57.6%
Bevolkerung in Privathaushalten insgesamt 83 103 100,0

533%
s s00%  SLO% 489% 500%
467% _
. . . 45,0% 438%
ohne Migrationshintergrund 59 278 71,3
37 7% W s 352 M5, 4o

- - . - 32.7%

mit Migrationshintergrund 23 825 30.8% B 30,1 -
: = 255% 24.1%
Deutsche 12 191 14,7 I I l
zugewandert 5318 6,4 % Re%

in Deutschland geboren 6 873 8,3 N
y ’s;& e&“? ,,\s“a & & ¥ & © %15‘& 0&49 Gs‘,d’ Q&é,v .s"" o & \’@’ 0‘,.»
Auslanderinnen und Auslander 11 634 14,0 Abbildung 11

Ausldnder- und Migrantenanteil in Frankfurt am Main und ausgewdhlten Stidten Deutschlands
Datenquelle: Die verwendeten Datenquellen und Jahre sind in der Legende ausgewiesan

Quellen: ALSCHER (2015); STADT FRANKFURT AM MAIN - BURGERAMT, STATISTIK UND WAHLEN (2015f: S. 79); STATISTISCHE AMTER DES
zugewandert 9 8 ? 9 1 1 " 9 BUNDES UND DER LANDER (2013)

Anmerkung: GemaR dem Einwohnermelderegister lag der Anteil der Kinder unter 6 Jahre mit Migrationshintergrund im Jahr 2012 bei rund
68% und der Anteil der Bevilkerung mit Migrationshintergrund insgesamt im Jahr 2013 bei 48,6%.

in Deutschland geboren 1 755 2,1

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD2 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilung
3 158 125.html en/2019/08/PD19 314 12511.html



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/08/PD19_314_12511.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_158_125.html

Einwanderung: Top 2 weltweit

Flucht: TOp 4 Weltwelt UNHCR
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73%

originate from just five countries

39%

hosted in five countries

Nearly three-quarters of all refugees under UNHCR's
mandate and other people in need of international

Colombia, Germany, the Islamic Republic of Iran,

Pakistan, and Tiurkiye hosted nearly 2 in 5 of the

protection come from just five countries.

< Afghanistan 6.4 million

Syrian Arab Republic 6.4 million

Venezuela 61 million
Ukraine 6.0 million
South Sudan 2.3 million

UNHCR global website: Change site

) UNHCR

The UN Refugee Agency
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About UNHCR What we do Emergencies News and stories Get involved

Refugee Data Finder

Key Indicators ~ Data Finder ~ Methodology  Data Insights

68.3 MILLION

are internally displaced people (Source: IDMC)
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117.3 MILLION

Forcibly displaced people worldwide

at the end of 2023 as a result of persecution, conflict,
violence, human rights violations or events seriously
disturbing public order.

6.9 MILLION

are asylum-seekers

_\_,__/\/_/

2000 2008 2015 2023

2000 2008 2015 2023

Some Palestine refugees under UNRWA' mandate in Gaza have also been imernally displaced
These internally displaced refugees are only counted ance in the end-2023 total forced displacement figure.

world's refugees and other people in need of
international protection.

Islamic Republic of Iran 3.8 million
Tirkiye 3.3 million
Colombia 2.9 million
Germany 2.6 million
Pakistan 2.0 million

Q@ v XN

37.6 MILLION

are refugees

w_/_f

2000 2008 2015 2023

5.8 MILLION

are other people in need of international
protection

Last update: 13 June 2024


https://www.unhcr.org/refugee-statistics/

2) Versprechen der pluralen Demokratie
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Pluralitat und Paritat im deutschen Grundgesetz als

Versprechen angeleqgt

Art 3 GG

(1) Alle Menschen sind vor dem
Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind
gleichberechtigt. [...]

(3) Niemand darf wegen seines
Geschlechtes, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religiosen oder
politischen Anschauungen
benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.

Art 4 GG

(1) Die Freiheit des Glaubens,
des Gewissens und die Freiheit
des religidsen und
weltanschaulichen
Bekenntnisses sind unverletzlich.
(2) Die ungestorte
Religionsaustbung wird
gewahrleistet.

Art 1 GG — Wirde

Art 2 GG - freie
Personlichkeitsentfaltung

Art 5GG - freie
Meinungsaulierung
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Pluralitat — Empirische Ordnungskategorie
UND normative Subjektivierungsstrategie
— die ,Vielen” kommen ins Sprechen und Handeln

Bildquelle:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/8f
/Hannah_Arendt_1975_%28cropped%29.jpg

»Nur wo Dinge, ohne ihre Identitat zu
verlieren, von Vielen in einer Vielfalt von
Perspektiven erblickt werden, so dal} die um
sie Versammelten wissen, dal} ein Selbes sich
ihnen in aulRerster Verschiedenheit darbietet,
kann die menschliche Pluralitat eigentlich in
Erscheinung treten.” (Vita Activa S. 72)

,Sprechend und handelnd unterscheiden
sich Menschen aktiv voneinander, anstatt
lediglich verschieden zu sein; sie sind die
Modi, in denen sich das Menschsein selbst
offenbart.” (VA:214)
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Generalisierte Pluralitatsangst

Pluralitdtsangsty

%
100
20 77,21
56,49 63,34
60 4625 >
40,15 B
40 30,45
20,84
20
3,36 6,21 1,96 1,39
0
Es nervt mich, dass die Supermérkte Es sollten nicht mehr als zwei Die Ehe fir Alle bedroht mein Ich finde es spannend, wenn sich die
jeden Erndhrungstrend mitmachen. Geschlechter offiziell anerkannt Verstdndnis von Familie. deutsche Sprache stdndig dndert und
werden. ich neue Worter kennenlerne.

Zustimmung mAblehnung Keine Angabe

Wolfer, Ralf; Foroutan, Naika (2022): Plurality resistance: Effects on intergroup relations
and the mediating role of stereotypes. International Journal of Intercultural Relations 87,
42-50. DOI: 10.1016/j.ijintrel.2022.01.005.
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Migration = Das ,wichtigste Problem"” in Deutschland?

Wichtigste Probleme

DEUTSCHLANDTREND | 13.10.2023 | Angaben in Prozent | summiert wichtigstes und zweitwichtigstes

44 fj

Problem

Zuwanderung / Flucht

Umweltschutz / Klimawandel

Soziale Ungerechtigkeit / Armut / Biirgergeld

Wirtschaft

Inflation / steigende Preise / Energiepreise

Bewaffnete Konflikte / Frieden / AuRenpolitik

-
Quelle: infratestdimap @

Quelle:


https://www.tagesschau.de/inland/deutschlandtrend/deutschlandtrend-moma-102.html

Migration als Proxy fur Pluralitat? (Foroutan PmG 2019)

Migration stellt zwar eine zentrale Quelle der Pluralitat dar — aber dennoch nur eine neben vielen anderen. Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Alter, Religions- und Schichtzugehorigkeit, politische Meinungen und viele Aspekte mehr
kennzeichnen die Pluralitdt von Gesellschaften. Migration wird subjektiv zum Ausgangspunkt der
Heterogenisierung und Pluralisierung der Gesellschaft erklart, da in der Prasenz der migrantischen Anderen
die Pluralitat sichtbarer, manifester, physischer zu werden scheint als in der Vielfalt von Geschlechtern, von
\politischen Positionen oder von Nationen, wie sie die EU propagiert

J
4 )

Pluralitat gilt einerseits als empirische Beschreibung von vielfaltigen Gesellschaften, andererseits als normativer
Grundsatz. In diesem Sinne ist Pluralitat eine Herausforderung fur die Demokratie und gleichzeitig ihre empirische
Grundlage (Dahl 1982; 2006)

~ )
Y

Die Pluralitat erschwert das Versprechen der Gleichheit, da zunehmend mehr soziale Gruppen diese Gleichheit fur
sich in Anspruch nehmen.

~ )
Y

Sie erhoht gleichzeitig die Anforderungen an die Freiheit, da zunehmend mehr soziale Gruppen das Recht auf
Entfaltung oder alltagspraktische Erleichterungen ihrer kulturellen, ethnischen, religiosen oder sexuellen etc. Belange
artikulieren.

~ )
Y

Und sie bedroht fir viele das Gefuhl der Sicherheit, da zunehmend mehr soziale Gruppen Teilhabe an zuvor
homogenen Raumen einfordern und dadurch etablierte Zugange, Positionen und Privilegien in Frage stellen.




B I w Berliner In: Abbildung 1. Systemrelevante Berufe nach Migrationshintergrund 2018 (in Prozent, gewichtet)

Integratior

GESAMT
Reinigung (9,2 %) [EES 51557
I R R R
Altenpflege (6,5 %) [pide 10,3 63,4

1] J /| |
Post & Zustellung (10,6 %) Sk 9,2 65,5

I I D D
StraBenverkehr (3,2 %) [Es 6,5 70,0
I R
0 Human- & Zahnmedizin (3,5 %) P& L6 71,3
[ R D R
Pharmazie (1,4 %) [EaN 6,0 72,8
I I I D
Arzt- & Praxishilfen (4,5 %) 15,3 74,2
I Y R
Lebensmittel (4,1 %) 69 743
I I I Y
Krankenpflege (9,1 %) E 82 780
I I I Y
Sozialarbeit (13,8 %) 5, 6,5 783
I I R
Ver- & Entsorgung (1,8 %) 80,7

1]l - J /| |
Brandschutz (3,5 %)
1] J | | |

Verwaltung (15,1 %) (LTSRN T
N I I I R —

IT(2,7%) AN E
1] - J /| |

https://www.dezim-
institut.de/publikati
onen/publikation-
detail/systemreleva Polizei- & Kriminald. (3,3 %)
nt-und-prekaer-
bgschaefhgt-wm- % . 0 20 40
migrant-innen-
unser-
g% / B Migrationshintergrund: B Migrationshintergrund: B Ohne Migrations-
auiechiemanent im Ausland geboren in Deutschland geboren hintergrund

Uberwa. Verkehrb. (1,1 %) Rl
I I I I R

60 a0 100

EDeZind

Khalil, Samir; Lietz, Almuth; Mayer, Sabrina J. (2020): Systemrelevant und prekér beschaftigt: Wie Migrant*innen unser Gemeinwesen
aufrechterhalten. DeZIM Research Notes 3 - RN-2020-05, Berlin: Deutsches Zentrum fur Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).


https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
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Ambivalenz:

Versprechen der Gleichheit bei gleichzeitiger Ungleichheit

- Elitenstudie Leipzig/ Gorlitz/ DeZIM 2020

Religion | —— 74,1% Politik P — S 1,0%

Kultur W 80,4% Zivilgesellschaft F 87,4%

Medien W 83,6% Sicherheit F 87,5%
Wirtschaft/ AG""W 86,2% Gewerkschaften/ AN-Verbande | gy — 87,9%
Zivilgesellschaft ? 86,4% Gesamt [EETOIOy e — 89,9%
Gesamt [ — 90,3% Verwaltung | —20,4%
Wissenschaft P 90,9% Kultur P 92,7%
Politik P 92,3% Me‘d‘ien P 93,1:4,
Verwaltung PQSA% ‘ Re'!|g|0n Pzgz;
Gewerkschaften/... FZO% Wirtschaft/ AG-Verbande/... P 3%

i P&O%
Militar PS,O% . Justiz [ o
,07% Wissenschaft P&SA

Justiz PS 7% I
9370 ' . Militar Mo ,0%
Sicherheit P,Oé
J7% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. 00% 200% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
B Ohne Migrationshintergrund m Mit Migrationshintergrund B Westdeutschland/auRerhalb Deutschlands Ostdeutschland

Quelle: Lars Vogel (Universitat Leipzig) / Sabrina Zajak (DeZIMInstitut) (2020): Teilhabe ohne Teilnahme? Wie Ostdeutsche und Menschen mit Migrationshintergrund in der bundes-deutschen Elite vertreten sind,
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/user_upload/Projekte/Eliten/ResearchNotes 04 201030 ansicht.pdf; Grafik: eigene Darstellung



https://www.dezim-institut.de/fileadmin/user_upload/Projekte/Eliten/ResearchNotes_04_201030_ansicht.pdf
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Armutsgefahrdung

* Armutsgeféhrdung liegt bei rassistisch markierten
Gruppen héher: am starkten sind muslimische
Menschen gefahrdet, gefolgt von asiatischen und
Schwarzen Menschen

* Deutsche mit Migrationshintergrund ohne
eine rassistische Markierung sind seltener
einem Armutsrisiko ausgesetzt

* Soziodemografische Merkmale und der
Erwerbsstatus konnen diese Unterschiede nicht
vollstandig erklaren

Maénner Frauen
it NEN
rassistisch
markiert
(9.%]

muslimisch

asiatisch

Schwarz

deutsch mit
Migrations-
hintergrund

0% 10% 20% 30% 40 % 0% 10% 20% 30% 40 %
Armutsgefdhrdung

I Modell 1: unbereinigt [ll Modell 2: Soziodemografie [l Modell 3: Erwerbsstatus

Quelle: NaDiRa.panel, Welle 0 (gewichtet), clusterrobuste Standardfehler, eigene
Berechnungen. N=12.116

| 14
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Trotz Vollzeitarbeit

* Generell ist die Armutsgefahrdung unter | nicht - mannich
Vollzeiterwerbstéatigen niedriger markert  weibich
mannlich ‘ l—|—<
« Trotz Vollzeiterwerbstétigkeit ist die mustimisch —  ich
Armutsgefahrdung bei rassistisch markierten
Mannern und Frauen hoher als bei nicht rassistisch ssiatisch e ——
markierten Deutschen ohne Migrationshintergrund weiblih
ménnlich 6% I
+ Etwa jede fuinfte asiatische und Schwarze Frau, SR e
sowie jeder funfte asiatische und muslimische Mann
scheint von Armut bedroht zu sein iatone
hintergrund  weiblich
0% 10% 20% 30% 40 %
Armutsgefihrdung

Quelle: NaDiRa.panel, Welle 0 (gewichtet), clusterrobuste Standardfehler, eigene
Berechnungen. N =6.227

| 15



Bildung ist die méachtigeste Waffe, die du
verwenden kannst, um die Welt zu

verandern"
(Nelson Mandela)

« Gleiche Leistung, ungleiche
Noten: Wenn angehende
Lehrer Grundschulkinder
bewerten, bekommen Schiuler

mit tirkischen Vornamen | VWWOL ULV s mmmm = o % FﬁrldieUnter— ]
Sphleé: hts - NOtan' Dahs hat gtzchuné é—bi)lten angehende Lehr.kréfte Dik- | ¢
eine Stu |e" Vor.]. orschern am tate korrigieren und benoten. Eine Gruppe | ¢
Lehrstuhl fur Padagogische bekam die Arbeit von ,Max‘, die fmdere ]
Psychologie der Universitat den identischen Text von ,Murat X ija; z
Mannheim ergeben. fanden die Probanden in beiden Ar elb 2n 1
die gleiche Anzahl von thlern, le:ngS?l g

Bonefeld, M & Dickhauser, O (2018): ,(Biased) Grading ax“ die bessere . |
of Students’ Performance: Students‘ Names, aber dennoch ”M + vr-1idinton unter | 1

Performance Level, and Implicit Attitudein: Frontiers in
Psychology



Aufstiege bestimmter Gruppen nicht erwinscht
OMT-Messungen aus der Studie ,Ost-Migrantische Analogien® (Foroutan et al. 2020)

» Ich hatte ein ungutes Gefihl, wenn immer mehr Muslime in wichtige
Fuhrungspositionen auf dem Arbeitsmarkt kamen*

30,5 30,4 203 a7z

» Wir missen darauf achten, dass die Bildungserfolge der Muslime nicht x
auf Kosten der Bildungschancen der Gbrigen Bevdlkerung gehen* .56

394 259 156 SO

»lch firchte, je besser es den Muslimen geht, desto mehr Forderungen

alpha = .82

Islamophobie

stellen sie.
538 04 T
Alter 05 ***
completely disagree M rather disagree M rather agree M fully agree -, 15 *** ISEI
Ost_Deutsch| |3 «
-.04 **
weiblich Hohe Bildung

Vgl.: Foroutan, N., Kalter, F., Canan, C., Simon, M., 2019: Ost-Migrantische Analogien I.
Konkurrenz um Anerkennung. Berlin: DeZIM-Institut Migrations_ Mittlerer Bi|dungsab_
hintergrund schluss

Kalter, F., Foroutan, N., 2021: Race for second place? Explaining East-West differences in

anti-Muslim attitudes in Germany. Manuscript prepared for: Frontiers in Sociology.
Racial and Ethnic Inequality in an Age of Populist Nationalism

Kalter F., Foroutan N. 2023 (forthcoming): Outgroup Mobility Threat —
Is intergenerational immigrant integration wanted at all?. In: Journal for Ethnic and Migration Studies (JEMS)



Nationaler
Diskriminierungs- &
Rassismusmonitor

Rassismus wird in Deutschland stark reflektiert. Dabei scheinen die Befragten Rassismus nicht nur in seinen
individuellen Facetten zu begreifen, sondern auch in seiner strukturellen und institutionellen Dimension.

* Fast niemand bezweifelt, dass es in Deutschland Rassismus
gibt.

* Eine Uberwaltigende Mehrheit der Bevolkerung (90 %)
stimmt dieser Aussage grundlegend zu.

q Es gibt

Rassismus in

* Auch stellt eine Mehrheit der Bevolkerung die Existenz | Basstomnus
institutioneller s girassiotischie
Formen von Rassismus nicht in Frage. /‘Vdeﬁ‘;i’é”n“géi‘;&i‘n",

* Knapp 65 % der Menschen sind der Meinung, dass e Ko prsion
rassistische Diskriminierung in deutschen Behdrden g/De”‘““""““'

Wir leben in
einer rassistischen

* Es gibt ein hohes Bewusstsein daflr, dass Rassismye’sicl Gesellschaft.
AI |tagS- / Die meisten
m

Menschen sind

phanomen auldert und die lebensweltliche Realitat pragt. IRer cassistiech:
- Eine klare Mehrheit (61 %) stimmt zu, dass Rassi;ﬂﬁL/ ” o o o "

,,A”tag / stimme ... [l vollundganzzu [l eherzu ehernichtzu [l tberhaupt nicht zu
in Deutschland® ist.

* Rassismus wird von einem Grol3teil der Bevdlkerung als ein
relevantes strukturierendes Gesellschaftsprinzip betrachtet.

+ Jede*r Zweite (50 %) teilt die Auffassung, dass ,wir [...] in
einer rassistischen Gesellschaft [leben]".

* 40 % stimmen der Aussage zu, dass sich die meisten
Menschen mitunter rassistisch verhalten.



Fazit — Was, wenn das Versprechen dauerhaft
nicht eingehalten wird?
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Versprechen sind ,,Inseln des
Voraussehbaren® und ,, Wegweiser
in ein noch unbekanntes und
unbegangenes Gebiet” (VA 313).

»Sobald Versprechen aufhoren,
solchen Inseln in einem Meer
der UngewiBheit zu gleichen
[...], verlieren sie ihre bindende
Kraft und heben sich selbst auf®
(VA312f.)

20
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Germany needs immigrants: economist

) ) . o Drmytro Kaniewski
Berliner Institut fir empirische 11072019
Integrations- und Migrationsforschung Economist Herbert Briicker says Germany depends on immigrants. By 2060, the country will need

these migrants to stay competitive — and he believes they will contribute to a more diverse and
successful society.

Figure 1. Attractiveness of OECD countries for potential migrants: highly skilled workers

Migrationsbedarf -

 |m Jahr 2023 erreichen die .
leerstehende Stellen in y
Deutschland ein neues R L X R e

Note: Values closer to 1(0) represent higher (lower) attractiveness. The ranking is based on default equal weights across dimensions and does

H 0 C h VO n l 9 8 I\/I I O not include the health system performance dimension. Top-ten countries are highlighted to facilitate comparison.
] " Source: OECD Secretarial.

« Aufgrund der Shortage of Skilled Workers in
demographischen Germany Reaches an All-Time High
Entwicklung werden die e et e o et 1 Sy et
westlichen Industrienationen fv?:r:etnhi?::;TS'T::;Zs;:rJszys.TnT:;g:;nfhlzI:a:\:l:ld.:::::.I:;Z:::::Jt:r::g.ous Global competition for a limited

record of 43.6 percent, which was set in April. “More and more companies are having to pool of technology workers is

I a h J h h cut back on business because they simply can’t find enough staff,” says Stefan Sauer, a heati
I m n aC S t e n a r Ze n t labor market expert at the ifo Institute. “In the medium and long term, this problem is g
30% d er Ar b el tS k raft e likely to become more severe.” l ‘\,‘ hl 'ﬂ ‘

. . . Talent Shortages Around The World
verlieren, da sie in Rente
Employers report difficulty filling open roles, with the biggest impacts being felt in Taiwan, Portugal, Singapore,
gehen China, Hong Kong, and India.

* 2036 werden mehr als 50% ___
der Angestellten in der TTTETEEITITTTITREITR F PR e rrpecs
Offentlichen Verwaltung in ¥
Deutschland in den : ‘ SLLLLE

Ruhestand gehen. SEElEEEE

ManpowerGroup Employment Outiook Survey | Q3 2022 ManpowerGroup Praprietary Information | 19

[WAN, 88°%
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Re-Migration?

Deutschland ist unattraktiv fir
auslandische Fachkrafte

Ubersicht der OECD Attraktivititsindikatoren fiir alle Profile in Deuts

Sabine Kinkartz | Alina Kihnel

Py
S oo
. . % o1 . _‘.:_\' .-§a
In der Studie _,,Expat Insider 2023" liegt Deutschland im A. Hochqualifizierte & &
Gesamt-ranking auf Platz 49 von 53. Fachkrifte & &
_&'.\\b ‘-.?‘B & s -
& &I S e
\'E-Cb @@” -‘t"\l-;b \iﬂb ;_E *'p\ ; d\i}
. AR GO + & & i~

Auslandische Fachkréfte tiber Deutschland Gﬁﬁmtplﬂtflerung (j-\:‘ ':5;:\ 4V @G 4:0 Q\-a \E¢
= »Die Leute hier sind mir zu unterkiihlt, 1. Neuseeland

. . 2. Schweden
direkt und unfreundlich« _

3. Schweiz
Deutschland fehlen Fachkrafte, daher sollen 1,5 Millionen Talente angeworben werden. Viele 4. Australien
Expatriates, die schon hier sind, wollen offenbar lieber wieder weg, zeigt eine Umfrage. Was
sie genau stort, 5. MNorwegen
Fachkriaftemangel
»Ich habe das Gefiihl, die 15 Deutschland
Menschen hier bauen
Auslandische Arbeitskrafte Mauern um sich®

"Unfreundlich" und "kompliziert'": Warum
Deutschland viele Expats unglucklich macht

Do 17.08.23 | 07:29 Uhr

m 71



https://www.internations.org/expat-insider/2023/country-ranking-factors-40360

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



