ARBEITSHILFE GBR

Umgang mit GbR-Konstrukten und Ordnungsrechtliche
Anforderungen

| Ambulante Dienste

Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) hat mit ihren Gesellschaftern alle Anforderungen
gemaB Hamburgischem Wohn- und Betreuungsqualititsgesetz (HmbWBG) und seiner Verord-
nungen zu erfiillen.

1. Betreiber

Werden durch die Gesellschafter ein oder mehrere Geschaftsfiuhrer fir die GbR benannt, so sind
der oder die Geschaftsfuhrer Betreiber im Sinne des HmbWBG. Ist oder sind keine Geschafts-
fihrer benannt, sind alle Gesellschafter Betreiber im Sinne des HmbWBG.

2. Leitung des Dienstes, §§ 20, 27 WBPersVO

Die GbR hat eine Leitung des Dienstes zu bestimmen, die die Anforderungen nach § 20 bzw. 27
Wohn- und Betreuungspersonalverordnung (WBPersVO) erflllt. Leitung des Dienstes kann auch
der Betreiber selbst, ein Geschaftsflihrer sowie eine vom Betreiber benannte andere Person
sein. Es kann nur eine Person die Leitung und damit Gesamtverantwortung des Pflegedienstes
wahrnehmen. Sofern die Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten nachvollziehbar (schriftlich)
und eindeutig geregelt sind und sich festgestellte Mangel nicht auf die mangelnde Wahrneh-
mung der Gesamtverantwortung zurlckflihren lassen, kann die Funktion der Gesamtleitung im
Einzelfall auch von zwei Teilzeitkraften wahrgenommen werden. In diesem Fall haben beide Leis-
tungskrafte jeweils die Anforderungen an die Qualifikation nach §§ 20 bzw. 27 WBPersVO zu
erfillen.

3. Bei Pflegediensten: Pflegedienstleitung (PDL), § 21 WBPersVO

Funktion und Aufgaben der PDL kénnen in Personalunion mit der Leitung des Pflegedienstes
wahrgenommen werden (§ 20 Abs. 1 WBPersVO).

4., ,Zweigstellen”

Zweigstellen” von Diensten sind ordnungsrechtlich als eigenstandige Dienste im Sinne des
HmbWBG einzuordnen, wenn die Gesamtverantwortung (einschlieBlich Dienst- und Fachaufsicht,
Weisungsbefugnis etc.) gemal § 20 WBPersVO nicht bei der Leitung des “ urspriinglichen” Pfle-
gedienstes liegt, sondern die Gesamtverantwortung von einer Person in der ,Zweigstelle” wahr-
genommen wird - z.B. bei einem Pflegedienst in Personalunion mit der PDL der ,Zweigstelle”.

Beispiel: Die ,Zweigstelle” kann eigenstandig Personal auswahlen und einstellen; damit liegen
Teilbereiche (hier Personalentscheidungen) nicht in der Verantwortung der Leitung des ur-
springlichen Dienstes.

Die ordnungsrechtliche Einordnung als eigenstandiger Dienst flhrt dazu, dass dieser Dienst
wiederum alle tGbrigen Anforderungen des HmbWBG und der auf ihm beruhenden Verordnungen
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zu erflllen hat. Dazu zahlen insbesondere auch die Anforderungen nach §§ 20 und 21 WBPers-
VO bzw. § 27 WBPersVO. Wer in diesem Fall Betreiber ist, richtet sich nach der rechtlichen Ge-
staltung der ,Zweigstelle” und wird vom Dienst selbst bestimmt.

Beispiele: Wurde fir den abgekoppelten Dienst ein eigener Geschaftsfiihrer benannt, so ware
diese Person Betreiber der ,Zweigstelle” im Sinne des HmbWBG (vgl. 1). Liegen die Vorausset-
zungen nach Punkt 3 vor (Personalunion), kénnte diese Person auch Betreiber der Zweigstelle
sein.

.Zweigstellen” sind dann weiterhin als Teil des urspriinglichen GbR —( Mutter”-) Dienstes einzu-
ordnen, wenn die Leitung dieses urspriinglichen Dienstes auch die Gesamtverantwortung gemaR
§ 20 WBPersVO bzw. § 27 WBPersVO fir die ,Zweigstelle” obliegt.

S. Schriftliche Regelungen

Die Gesellschafter haben eindeutig schriftlich zu regeln, wem die Gesamtverantwortung und
damit die Leitung des Dienstes im Sinne des § 20 WBPersVO bzw. § 27 WBPersVO flir den ge-
samten Dienst obliegt. Die Funktionen und Aufgaben, die den ordnungsrechtlichen Anforderun-
gen des HmbWBG und seinen Verordnungen (insbesondere WBPersVO) entsprechen missen,
sind neben den vertraglichen Regelungen insbesondere auch durch Stellenbeschreibungen und
Organigramm nachzuweisen. Wurde ein Gesellschaftervertrag geschlossen, darf dieser den ge-
setzlichen Anforderungen des Hamburgischem Wohn- wund Betreuungsqualitatsgesetz
(HmbWBG) und seiner Verordnungen nicht widersprechen.

Il Zusammenwirken der Bezirksamter

Da ambulante Dienste in der Regel Giberregional tatig sind, soll in diesen Fallen eine bezirksiber-
greifende Zusammenarbeit der Wohn-Pflege-Aufsicht erfolgen. Die Zustandigkeit des Bezirk-
samtes fUr den jeweiligen ambulanten Dienst richtet sich dabei nach dem Ort des Geschaftssit-
zes des Dienstes. Unterhalt der Dienst in anderen Bezirken Zweigstellen, sollen die betroffenen
Bezirke bei Prafungen nach § 30 Absatz 1 Nummer 4 HmbWBG zusammenarbeiten, indem sie
beispielsweise Informationen Uber den Dienst austauschen und im begriindeten Einzelfall ge-
meinsame Prifungen durchfliihren. Die Federflihrung obliegt bei Stichprobenprifungen dem Be-
zirksamt, in dem der Geschaftssitz eines eigenstdndigen Dienstes liegt. Bei anlassbezogenen
Prifungen liegt die Federflihrung bei dem Bezirksamt, in dessen Zustandigkeitsbereich sich die
Zweigstelle bzw. der Geschaftssitz des Dienstes befindet, die/der eine anlassbezogene Prifung
ausgelost hat.

Telefonnummern der Wohn-Pflege-Aufsichten unter:
http://www.hamburg.de/behoerdenfinder/hamburg/11259084/
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